Результативность опыта.

Результат деятельности учителя оценивается по определенным критериям. Педагогические критерии:

• обученность;

• воспитанность; 

• развитие личности;

• сформированность эмоционально-ценностного отношения к приобретаемому опыту деятельности, мышления, коммуникации.

  Признаки показателей:

• диагностичность (возможность наблюдать, сравнивать, описывать, качественно определять, количественно замерять);

• достоверность (достаточность для объективной характеристики состояния педагогических или управленческих процессов, закономерностей, явлений, фактов, не допускающая спорных или противоречивых оценок разными людьми);

• валидность (адекватность выбранного признака показателя тому, что именно хочет оценить учитель);

• комплексность (возможность через применение совокупности признаков показателей раскрыть содержание и сущность состояния педагогических или управленческих процессов).
